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DECIZIE 
nr. 453/22.09.2026 

privind aprobarea modelului contractului de finanţare pentru cele două posturi din cadrul 
secretariatului tehnic al comitetelor sectoriale/multisectoriale 

A vând în vedere prevederile: 

• art. 413 alin. (2) şi ale art. 414 lit. a) din Legea nr. 132/1999 privind înfiinţarea, organizarea şi 
funcţionarea Consiliului Naţional al Calificărilor ş i al Formării Profesionale a Adulţilor, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare; 
• art. 9 alin. (2) din Metodologia privind finanţarea secretariatelor tehnice ale comitetelor 
sectoriale/multisectoriale, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 5.669/2026; 

în temeiul prevederilor art. 4 alin. (2) şi (3) din Hotărârea Guvernului nr. 1.192/2024 privind 
organizarea şi funcţionarea Autorităţii Naţionale pentru Calificări, cu modificările şi completările 

ulterioare, 

preşedintele Autorităţii Naţionale pentru Calificări emite prezenta decizie: 

Art. 1. Se aprobă modelul contractului de finanţare pentru cele două posturi din cadrul secretariatului 
tehnic al comitetelor sectoriale/multisectoriale, prevăzut în anexa care face parte integrantă din 
prezenta decizie. 
Art. 2. (1) Modelul prevăzut la art. I se utilizează pentru încheierea contractelor de finanţare între 
Autoritatea Naţională pentru Calificări şi comitetele sectoriale/multisectoriale beneficiare, în condiţiile 
Metodologiei privind finanţarea secretariatelor tehnice ale comitetelor sectoriale/multisectoriale, 
aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 5.669/2026. 
(2) Contractele prevăzute la alin. ( l) se încheie în urma aprobării solicitărilor de finanţare, în limita 
creditelor bugetare aprobate cu această destinaţie . Valoarea, perioada finanţată şi celelalte elemente 
specifice fiecărui beneficiar se completează în concordanţă cu documentaţia aprobată şi cu prevederile 
legale aplicabile. 
Art. 3. Structurile de specialitate ale Autorităţii Naţionale pentru Calificări cu atribuţii în gestionarea 
contractelor de finanţare duc la îndeplinire prevederile prezentei decizii, potrivit competenţelor 
acestora. 
Art. 4. Prezenta decizie se comunică reprezentanţilor structurilor prevăzute la art. 3 şi se aduce la 
cunoştinţa comitetelor sectoriale/multisectoriale prin publicarea, împreună cu anexa, pe pagina de 
internet a Autorităţii Naţionale pentru Calificări . 
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Anexă la Decizia președintelui ANC nr. 453/22.09.2026 

 

CONTRACT DE FINANŢARE 

nr. _______ din _____________ 

 

În temeiul prevederilor art. 4¹³ alin. (2) și art. 4¹⁴ lit. a) din Legea nr. 132/1999 privind 

înființarea, organizarea și funcționarea Consiliului Național al Calificărilor și al Formării 

Profesionale a Adulților, republicată, cu modificările și completările ulterioare, ale 

Metodologiei privind finanțarea secretariatelor tehnice ale comitetelor 

sectoriale/multisectoriale, aprobată prin Ordinul ministrului educației și cercetării nr. 

5.669/2026, precum și în conformitate cu modelul contractului de finanțare pentru cele două 

posturi din cadrul secretariatului tehnic al comitetelor sectoriale, aprobat prin Decizia 

președintelui ANC nr. 453/22.09.2026, 

având în vedere aprobarea finanțării în limita creditelor bugetare cu această destinație, 

 

părțile încheie prezentul contract: 

 

Art. 1. PĂRŢILE CONTRACTANTE: 

(1) Autoritatea Naţională pentru Calificări , având codul fiscal nr. 28911460, cu sediul în 

Bucureşti, Piaţa Valter Mărăcineanu nr. 1-3, sectorul 1, telefon 0213130051/52; 0372129000, 

fax 0213130053, cont RO64 TREZ 23G6 5500 0203 030X deschis la ATCP Mun. București, 

reprezentată prin Preşedinte Tiberiu-Gabriel DOBRESCU, în calitate de instituție din 

coordonarea acestuia, prin intermediul căreia se asigură finanțarea, denumită în continuare 

autoritatea, 

  și 

(2) Comitetul Sectorial _______________________________________________, având 

cod fiscal ____________, cu sediul în ______________, telefon/ fax: _________________, 

cont: _______________________________________, reprezentat prin 

____________________________, în calitate de beneficiar. 

 

Art. 2 OBIECTUL CONTRACTULUI: 

(1) Obiectul contractului îl reprezintă  acordarea finanțării pentru cele două posturi din cadrul 

secretariatului tehnic al beneficiarului, pentru perioada _______________–____________, în 

condițiile art. 4¹³ alin. (2) din Legea nr. 132/1999 privind înființarea, organizarea și 

funcționarea Consiliului Național al Calificărilor și al Formării Profesionale a Adulților, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare, ale Metodologiei privind finanțarea 

secretariatelor tehnice ale comitetelor sectoriale/multisectoriale, aprobată prin Ordinul 

ministrului educației și cercetării nr. 5.669/2026, în limita valorii și potrivit destinațiilor 

prevăzute de cadrul legal în vigoare. 

(2) Beneficiarului îi va fi acordată finanţarea în termenii şi în condiţiile stabilite în acest 

Contract. 

(3) Beneficiarul se obligă să folosească sumele alocate numai în scopul şi în condiţiile 

prevăzute în cuprinsul prezentului contract. 
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(4) Beneficiarul acceptă finanţarea şi se angajează să desfăşoare activitatea finanţată pe 

propria-i răspundere. 

Art. 3 DURATA CONTRACTULUI 

(1) Prezentul contract intră în vigoare de la data de ________ şi este valabil până la data de 

_____________. 

(2) Expirarea duratei contractului nu afectează obligațiile privind justificarea și regularizarea 

finanțării, raportarea, păstrarea documentelor, permiterea verificărilor și restituirea sumelor 

datorate, care continuă să producă efecte în condițiile legii și ale prezentului contract. 

 

Art. 4  VALOAREA CONTRACTULUI 

(1) Valoarea contractului este de _________________ lei, reprezentând salarii aferente celor 

2 posturi.  

(2) Modificarea valorii contractului se poate face prin act adiţional la contractul de finanţare, 

în limita alocaţiilor creditelor bugetare aprobate de Ministerul Educației și Cercetării  cu 

această destinaţie pentru anul în curs şi evidenţiate separat în bugetul Autorităţii Naţionale 

pentru Calificări. 

 

Art. 5 OBLIGAŢIILE PĂRŢILOR 

 

(1) Autoritatea se obligă să asigure finanțarea celor două posturi din cadrul secretariatului 

tehnic al beneficiarului, la nivelul câștigului salarial mediu brut utilizat la fundamentarea 

bugetului asigurărilor sociale de stat, pentru fiecare post, în limita finanțării aprobate și a 

creditelor bugetare alocate cu această destinație, pentru perioada și în condițiile prevăzute în 

prezentul contract. 

(2) Beneficiarul se obligă să îndeplinească, la cererea Ministerului Educaţiei şi Cercetării și a 

Autorităţii Naţionale pentru Calificări, principalele atribuţii prevăzute în art. 412 din Legea nr. 

132/1999 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional al Calificărilor 

şi al Formării Profesionale a Adulţilor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 

respectiv:    

a) participarea la elaborarea strategiilor naţionale şi sectoriale în domeniul formării 

profesionale; 

b) observarea continuă a evoluţiei cererii şi ofertei de profesii, ocupaţii şi calificări pe piaţa 

muncii din sectorul de negociere colectivă relevant pentru prospectarea şi identificarea 

nevoilor de calificare; 

c) participarea la dezvoltarea cadrului normativ privind formarea, evaluarea şi certificarea 

competenţelor; 

d) susţinerea promovării sistemului de formare şi evaluare pe bază de competenţe; 

e) participarea la dezvoltarea şi actualizarea, sub coordonarea Autorităţii Naţionale pentru 

Calificări, a calificărilor aferente sectoarelor de negociere colectivă din care fac parte; 

f) validarea calificărilor şi elaborarea standardelor de pregătire profesională asociate 

calificărilor specifice sectorului de negociere colectivă; 

g) recomandarea de specialişti pe domenii ocupaţionale pentru realizarea analizei 

ocupaţionale, pentru definirea competenţelor şi calificărilor şi pentru elaborarea şi validarea 

standardelor ocupaţionale, pentru verificarea şi validarea standardelor de pregătire 
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profesională, precum şi pentru evaluarea şi certificarea pe bază de standarde şi avizarea 

lucrărilor efectuate de aceştia; 

h) realizarea de analize ocupaţionale pentru definirea competenţelor şi calificărilor şi pentru 

elaborarea şi validarea standardelor ocupaţionale; 

i) încurajarea şi stimularea participării organizaţiilor şi persoanelor la formarea profesională 

continuă şi la învăţământul profesional şi tehnic; 

j) oferirea de servicii de consultanţă partenerilor sociali în domeniul ocupării şi formării 

profesionale a forţei de muncă; 

k) realizarea analizelor ocupaţionale, a studiilor şi dezbaterilor cu privire la cererea de forţă 

de muncă, nevoia de formare profesională şi provocările pieţei muncii pentru sectorul de 

negociere colectivă reprezentat; 

l) realizarea analizelor privind cererea şi oferta de competenţe verzi, pentru sectorul de 

negociere colectivă reprezentat; 

m) asigurarea suportului pentru identificarea şi definirea competenţelor şi a calificărilor 

asociate dublei tranziţii, verzi şi digitale, pentru sectorul de negociere colectivă reprezentat; 

n) prioritizarea domeniilor de acţiune pentru tranziţia la o economie cu emisii reduse de 

carbon, prin integrarea perspectivelor sectorului de negociere colectivă reprezentat; 

o) oferirea de sprijin pentru definirea locurilor de muncă verzi, precum şi pentru dezvoltarea 

unui set de indicatori relevanţi şi a unor instrumente de evaluare a impactului tranziţiei verzi 

asupra întreprinderilor şi a ocupării forţei de muncă; 

p) cooperarea cu celelalte comitete sectoriale/multisectoriale în vederea realizării analizei 

tendinţelor pieţei muncii naţionale şi europene şi a armonizării strategiei şi politicilor privind 

calificările profesionale, precum şi pentru transferul de experienţe în domeniul dezvoltării 

sistemului de formare profesională; 

q) acordarea avizelor consultative solicitanţilor, în vederea actualizării Clasificării 

ocupaţiilor din România; 

r) colaborarea cu furnizorii de formare profesională pentru corelarea calificărilor şi 

competenţelor asociate acestora cu ocupaţiile; 

s) colaborarea, în scopul realizării obiectului lor de activitate, cu ministere şi alte organe de 

specialitate ale administraţiei publice centrale, cu autorităţi administrative autonome, cu 

organizaţii neguvernamentale naţionale şi internaţionale, cu furnizori de formare profesională 

şi cu alte instituţii publice; 

ș) promovarea formării/reconversiei profesionale ca mijloc de creştere a incluziunii pe piaţa 

muncii şi dezvoltare profesională, atât prin consolidarea relaţiei şi cooperării dintre sistemele 

de formare profesională şi academică, cât şi prin contribuţia la eradicarea părăsirii timpurii a 

pieţei muncii; 

t) promovarea egalităţii de şanse în ceea ce priveşte accesul şi dezvoltarea procesului de 

formare profesională pentru toate tipurile de opţiuni profesionale, precum şi eliminarea 

prejudecăţilor de formare raportate la gen; 

ț) promovarea egalităţii de şanse pentru persoanele cu dizabilităţi şi, în general, pentru 

persoanele şi grupurile cu dificultăţi în accesul la piaţa muncii şi procesul de formare 

profesională care să permită şi să faciliteze inserţia pe piaţa muncii; 
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u) promovarea dimensiunii duale a formării profesionale şi a legăturilor acesteia cu mediul 

de afaceri relevant pentru sectorul de negociere colectivă, într-un cadru de colaborare public-

privat între administraţia publică, angajatori şi sindicate; 

v) participarea la proiecte şi programe naţionale şi internaţionale în domeniul calificărilor; 

w) transmiterea de propuneri furnizorilor de formare profesională cu privire la programe-

cadru de pregătire şi competenţe asociate calificărilor; 

x) elaborarea proiectului de strategie de dezvoltare sectorială şi transmiterea acestuia către 

Guvern. 

(3) În executarea prezentului contract, beneficiarul se obligă să îndeplinească următoarele 

sarcini: 

a) să monitorizeze evoluția cererii și ofertei de competențe și calificări în 

sectorul/sectoarele reprezentate, pe baza datelor statistice și a informațiilor relevante 

disponibile; 

b) să analizeze periodic cererea de competențe și calificări pe termen scurt în 

sectorul/sectoarele reprezentate, prin valorificarea datelor disponibile și, după caz, prin 

consultări sau anchete realizate în rândul angajatorilor,; 

c) să elaboreze și să actualizeze analize prospective privind cererea de forță de muncă și 

necesarul de competențe pe termen mediu în sectorul/sectoarele reprezentate; 

d) să elaboreze studii, analize și rapoarte sectoriale și să transmită ANC rezultatele 

relevante pentru exercitarea atribuțiilor acesteia; 

e) să utilizeze fondurile alocate exclusiv pentru destinațiile aprobate prin prezentul contract, 

în limita valorii acestuia, cu respectarea condițiilor de legalitate, eficacitate și eficiență, și să 

asigure evidențierea distinctă în contabilitate a operațiunilor aferente finanțării - această 

obligație nu extinde categoriile de cheltuieli finanțate prin prezentul contract; 

f) să restituie sumele primite în plus, sumele neutilizate, precum și sumele utilizate nelegal 

sau nejustificate, în condițiile legislației în vigoare și ale prezentului contract, cu 15 zile 

înainte de încheierea exercițiului financiar/calendaristic, respectiv 31.12.2026; 

g) să transmită lunar, până la data de 10 a lunii următoare perioadei raportate, cererea de 

decontare și situația cheltuielilor aferente celor două posturi finanțate, însoțite de 

documentele justificative și de OPISul acestora, ce va avea următoarea componentă: 

i. Documente justificative plată salarii: stat de plată, pontaj, CIM, decizie, extras de 

cont, OP-uri pentru salariile nete, contribuții și CAM; 

ii. Balanta de verificare si cont de executie. 

h) să transmită semestrial ANC un raport privind activitatea desfășurată și rezultatele 

obținute, inclusiv analizele, studiile și rapoartele sectoriale realizate, precum și contribuția 

secretariatului tehnic la îndeplinirea atribuțiilor legale, în termen de 30 de zile de la 

încheierea semestrului; 

i) să păstreze documentele justificative aferente finanțării pe durata prevăzută de legislația 

aplicabilă și să le pună la dispoziția ANC și a organelor competente de control; 

j) să permită efectuarea verificărilor și a activităților de monitorizare privind utilizarea 

fondurilor și să asigure accesul la documentele și evidențele relevante; 

k) să furnizeze documentele și informațiile suplimentare solicitate de ANC pentru 

verificarea legalității, regularității și oportunității cheltuielilor, în termenul comunicat prin 

solicitare; 
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l) să comunice ANC modificările privind ocuparea celor două posturi și orice împrejurări 

care influențează cuantumul sau justificarea cheltuielilor finanțate; 

(4) Beneficiarul transmite ANC orice modificări ale statutului, raportul anual de activitate și 

situațiile financiare anuale, în termen de maximum 30 de zile de la aprobarea sau întocmirea 

acestora, după caz, în conformitate cu prevederile art. 14-15 din Metodologia privind 

finanțarea secretariatelor tehnice ale comitetelor sectoriale/multisectoriale, aprobată prin 

Ordinul ministrului educației și cercetării nr. 5.669/2026.  

(5) Beneficiarul transmite documentele și informațiile suplimentare necesare exercitării 

atribuțiilor ANC, în termenul comunicat prin solicitare. 

(6) Raportările intermediare prevăzute de contract nu înlocuiesc obligațiile de raportare 

anuală. 

 

Art. 6 FINANŢAREA CHELTUIELILOR 

(1) Finanțarea cheltuielilor aferente celor două posturi din cadrul secretariatului tehnic al 

comitetului sectorial, la nivelul câştigului salarial mediu brut utilizat la fundamentarea 

bugetului asigurărilor sociale de stat, pentru fiecare post, se efectuează de către autoritate în 

conformitate cu Legea finanțelor publice nr. 500/2002, cu modificările și completările 

ulterioare, în limita creditelor bugetare aprobate cu această destinație. 

(2) Beneficiarul răspunde de exactitatea, realitatea şi legalitatea cheltuielilor înscrise în deviz. 

 

Art. 7 MODIFICAREA CONTRACTULUI 

(1) Modificarea prezentului contract se poate face prin acordul ambelor părţi, prin acte 

adiţionale la contract. 

(2) Prin excepţie de la prevederile art. 7.1., în cazul apariţiei unor acte normative cu incidenţă 

asupra contractului de finanţare, acesta se consideră modificat implicit, prin efectul legii. 

 

Art. 8 ÎNCETAREA CONTRACTULUI 

(1) Prezentul contract încetează de plin drept în cazul în care vreuna din părţi nu îşi execută 

una dintre obligaţiile asumate prin prezentul contract. 

(2) Partea care invocă o cauză de încetare a prevederilor prezentului contract o va notifica 

celeilalte părţi, cu cel puţin 10 zile înainte de data la care încetarea urmează să-şi producă 

efectele. 

(3) Rezilierea prezentului contract nu va avea nici un efect asupra obligaţiilor deja scadente 

între părţile contractante. 

 

Art. 9 CESIUNEA 

Cesiunea prezentului contract de finanţare către terţi este interzisă. 

 

Art. 10 FORŢA MAJORĂ 

(1) Forţa majoră exonerează părţile contractante de îndeplinirea obligaţiilor asumate prin 

prezentul contract, pe toată perioada în care aceasta acţionează. 

(2) Îndeplinirea contractului va fi suspendată în perioada de acţiune a forţei majore, dar fără a 

prejudicia drepturile ce li se cuveneau părţilor până la apariţia acesteia. 
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(3) Partea contractantă care invocă forţa majoră are obligaţia de a notifica celeilalte părţi, 

imediat şi în mod complet, producerea acesteia şi să ia orice măsuri care îi stau la dispoziţie 

în vederea limitării consecinţelor. 

(4) Dacă forţa majoră acţionează sau se estimează că va acţiona o perioadă mai mare de 30 de 

zile, fiecare parte va avea dreptul să notifice celeilalte parţi încetarea de plin drept a 

prezentului contract, fără ca vreuna din părţi să poată să pretindă celeilalte daune-interese. 

  

Art. 11 SOLUŢIONAREA LITIGIILOR 

(1) Autoritatea şi beneficiarul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilă, prin 

tratative directe, orice neînţelegere sau dispută care se poate ivi între ei în cadrul sau în 

legătură cu îndeplinirea contractului. 

(2) Dacă, după 15 zile de la începerea procedurii de soluționare pe cale amiabilă, Autoritatea 

şi beneficiarul nu reuşesc să rezolve în mod amiabil o divergenţă contractuală, fiecare poate 

solicita ca disputa să se soluţioneze de către instanţele judecătoreşti din România de la sediul 

autorităţii.  

 

Art. 12 LIMBA CARE GUVERNEAZĂ CONTRACTUL 

Limba care guvernează contractul este limba română. 

  

Art. 13 COMUNICĂRI 

(1) Orice comunicare între părţi, referitoare la îndeplinirea prezentului contract, trebuie să fie 

transmisă în scris. 

(2) Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii cât şi în momentul 

primirii. 

(3) Comunicările între părţi se pot face şi prin telefon sau e-mail cu condiţia confirmării în 

scris a primirii comunicării. 

 

Art. 14 LEGEA APLICABILĂ CONTRACTULUI 

Contractul va fi interpretat conform legilor din România. 

 

        Autoritatea Națională             Beneficiar,  

            pentru Calificări 

    Preşedinte                                                                      Preşedinte    

                                                    ____________________________ 

 

                 Director, 

    

  

           Consilier juridic, 

    

 

           Responsabil tehnic, 
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