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DECIZIE
nr. 453/22.09.2026
privind aprobarea modelului contractului de finantare pentru cele doui posturi din cadrul
secretariatului tehnic al comitetelor sectoriale/multisectoriale

Aviand in vedere prevederile:

o art. 4" alin. (2) si ale art. 4'* lit. a) din Legea nr. 132/1999 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Consiliului National al Calificarilor si al Formarii Profesionale a Adultilor, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e art. 9 alin. (2) din Metodologia privind finantarea secretariatelor tehnice ale comitetelor
sectoriale/multisectoriale, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5.669/2026;

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (2) si (3) din Hotédrdrea Guvernului nr. 1.192/2024 privind
organizarea si functionarea Autorititii Nationale pentru Calificari, cu modificarile si completarile
ulterioare,

presedintele Autorititii Nationale pentru Calificiri emite prezenta decizie:

Art. 1. Se aproba modelul contractului de finantare pentru cele doua posturi din cadrul secretariatului
tehnic al comitetelor sectoriale/multisectoriale, prevdzut in anexa care face parte integrantd din
prezenta decizie.

Art. 2. (1) Modelul previzut la art. 1 se utilizeaza pentru incheierea contractelor de finantare intre
Autoritatea Nationala pentru Calificiri si comitetele sectoriale/multisectoriale beneficiare, in conditiile
Metodologiei privind finantarea secretariatelor tehnice ale comitetelor sectoriale/multisectoriale,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.669/2026.

(2) Contractele prevazute la alin. (1) se incheie in urma aprobérii solicitérilor de finantare, in limita
creditelor bugetare aprobate cu aceasti destinatie. Valoarea, perioada finantata si celelalte elemente
specifice fiecarui beneficiar se completeazi in concordanti cu documentatia aprobati si cu prevederile
legale aplicabile.

Art. 3. Structurile de specialitate ale Autoritatii Nationale pentru Calificdri cu atributii in gestionarea
contractelor de finantare duc la indeplinire prevederile prezentei decizii, potrivit competentelor
acestora.

Art. 4. Prezenta decizie se comunica reprezentantilor structurilor prevézute la art. 3 si se aduce la
cunostinta comitetelor sectoriale/multisectoriale prin publicarea, impreuna cu anexa, pe pagina de
internet a Autoritatii Nationale pentru Calificari.
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Anexa la Decizia presedintelui ANC nr. 453/22.09.2026

CONTRACT DE FINANTARE
nr. din

Tn temeiul prevederilor art. 4% alin. (2) si art. 4' lit. a) din Legea nr. 132/1999 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National al Calificérilor si al Formarii
Profesionale a Adultilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Metodologiei privind finantarea secretariatelor tehnice ale comitetelor
sectoriale/multisectoriale, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
5.669/2026, precum si In conformitate cu modelul contractului de finantare pentru cele doua
posturi din cadrul secretariatului tehnic al comitetelor sectoriale, aprobat prin Decizia
presedintelui ANC nr. 453/22.09.2026,

avand in vedere aprobarea finantarii in limita creditelor bugetare cu aceasta destinatie,

partile incheie prezentul contract:

Art. 1. PARTILE CONTRACTANTE:

(1) Autoritatea Nationali pentru Calificari , avand codul fiscal nr. 28911460, cu sediul in
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, sectorul 1, telefon 0213130051/52; 0372129000,
fax 0213130053, cont RO64 TREZ 23G6 5500 0203 030X deschis la ATCP Mun. Bucuresti,
reprezentatd prin Presedinte Tiberiu-Gabriel DOBRESCU, in calitate de institutie din
coordonarea acestuia, prin intermediul careia se asigurd finantarea, denumitd in continuare
autoritatea,

si

(2) Comitetul Sectorial , avand
cod fiscal , cu sediul Tn , telefon/ fax: ,
cont: , reprezentat prin

, Tn calitate de beneficiar.

Art. 2 OBIECTUL CONTRACTULUI:

(1) Obiectul contractului 1l reprezintd acordarea finantarii pentru cele doua posturi din cadrul
secretariatului tehnic al beneficiarului, pentru perioada — ,n
conditiile art. 4 alin. (2) din Legea nr. 132/1999 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Consiliului National al Calificarilor si al Formarii Profesionale a Adultilor,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Metodologiei privind finantarea
secretariatelor tehnice ale comitetelor sectoriale/multisectoriale, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.669/2026, in limita valorii si potrivit destinatiilor
prevazute de cadrul legal in vigoare.

(2) Beneficiarului 1i va fi acordatd finantarea in termenii si in conditiile stabilite Tn acest
Contract.

(3) Beneficiarul se obliga sa foloseasca sumele alocate numai in scopul si in conditiile
prevazute in cuprinsul prezentului contract.



(4) Beneficiarul accepta finantarea si se angajeazd sa desfasoare activitatea finantatd pe
propria-i raspundere.

Art. 3 DURATA CONTRACTULUI

(1) Prezentul contract intra in vigoare de la data de si este valabil pana la data de

(2) Expirarea duratei contractului nu afecteaza obligatiile privind justificarea si regularizarea
finantarii, raportarea, pastrarea documentelor, permiterea verificérilor si restituirea sumelor
datorate, care continua sa produca efecte in conditiile legii si ale prezentului contract.

Art. 4 VALOAREA CONTRACTULUI

(1) Valoarea contractului este de lei, reprezentand salarii aferente celor
2 posturi.

(2) Modificarea valorii contractului se poate face prin act aditional la contractul de finantare,
in limita alocatiilor creditelor bugetare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu
aceasta destinatie pentru anul in curs si evidentiate separat in bugetul Autoritatii Nationale
pentru Calificari.

Art. 5 OBLIGATIILE PARTILOR

(1) Autoritatea se obliga sa asigure finantarea celor doua posturi din cadrul secretariatului
tehnic al beneficiarului, la nivelul castigului salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurdrilor sociale de stat, pentru fiecare post, in limita finantarii aprobate si a
creditelor bugetare alocate cu aceastd destinatie, pentru perioada si in conditiile prevazute in
prezentul contract.

(2) Beneficiarul se obliga sa indeplineasca, la cererea Ministerului Educatiei si Cercetarii si a
Autoritatii Nationale pentru Calificiri, principalele atributii previzute in art. 412 din Legea nr.
132/1999 privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National al Calificarilor
si al Formarii Profesionale a Adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv:

a) participarea la elaborarea strategiilor nationale si sectoriale in domeniul formarii
profesionale;

b) observarea continud a evolutiei cererii si ofertei de profesii, ocupatii si calificari pe piata
muncii din sectorul de negociere colectivd relevant pentru prospectarea si identificarea
nevoilor de calificare;

C) participarea la dezvoltarea cadrului normativ privind formarea, evaluarea si certificarea
competentelor;

d) sustinerea promovarii sistemului de formare si evaluare pe baza de competente;

e) participarea la dezvoltarea si actualizarea, sub coordonarea Autoritatii Nationale pentru
Calificari, a calificarilor aferente sectoarelor de negociere colectiva din care fac parte;

f) validarea calificarilor si elaborarea standardelor de pregatire profesionala asociate
calificarilor specifice sectorului de negociere colectiva;

g) recomandarea de specialisti pe domenii ocupationale pentru realizarea analizei
ocupationale, pentru definirea competentelor si calificarilor si pentru elaborarea si validarea
standardelor ocupationale, pentru verificarea si validarea standardelor de pregétire
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profesionald, precum si pentru evaluarea si certificarea pe baza de standarde si avizarea
lucrarilor efectuate de acestia;

h) realizarea de analize ocupationale pentru definirea competentelor si calificarilor si pentru
elaborarea si validarea standardelor ocupationale;

1) 1incurajarea si stimularea participarii organizatiilor si persoanelor la formarea profesionala
continua si la Invatdmantul profesional si tehnic;

J) oferirea de servicii de consultanta partenerilor sociali in domeniul ocuparii si formarii
profesionale a fortei de munca;

k) realizarea analizelor ocupationale, a studiilor si dezbaterilor cu privire la cererea de forta
de munca, nevoia de formare profesionald si provocarile pietei muncii pentru sectorul de
negociere colectiva reprezentat;

I) realizarea analizelor privind cererea si oferta de competente verzi, pentru sectorul de
negociere colectiva reprezentat;

m) asigurarea suportului pentru identificarea si definirea competentelor si a calificarilor
asociate dublei tranzitii, verzi si digitale, pentru sectorul de negociere colectiva reprezentat;
n) prioritizarea domeniilor de actiune pentru tranzitia la o economie cu emisii reduse de
carbon, prin integrarea perspectivelor sectorului de negociere colectiva reprezentat;

0) oferirea de sprijin pentru definirea locurilor de munca verzi, precum si pentru dezvoltarea
unui set de indicatori relevanti si a unor instrumente de evaluare a impactului tranzitiei verzi
asupra intreprinderilor i a ocuparii fortei de munca;

p) cooperarea cu celelalte comitete sectoriale/multisectoriale in vederea realizarii analizei
tendintelor pietei muncii nationale si europene si a armonizarii strategiei si politicilor privind
calificarile profesionale, precum si pentru transferul de experiente in domeniul dezvoltarii
sistemului de formare profesionald;

q) acordarea avizelor consultative solicitantilor, in vederea actualizarii Clasificarii
ocupatiilor din Romania;

r) colaborarea cu furnizorii de formare profesionala pentru corelarea calificarilor si
competentelor asociate acestora cu ocupatiile;

S) colaborarea, in scopul realizarii obiectului lor de activitate, cu ministere si alte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, cu autoritdfi administrative autonome, cu
organizatii neguvernamentale nationale si internationale, cu furnizori de formare profesionala
si cu alte institutii publice;

s) promovarea formarii/reconversiei profesionale ca mijloc de crestere a incluziunii pe piata
muncii §i dezvoltare profesionald, atat prin consolidarea relatiei §i cooperarii dintre sistemele
de formare profesionala si academica, cat si prin contributia la eradicarea pardsirii timpurii a
pietei muncii;

t) promovarea egalitatii de sanse in ceea ce priveste accesul si dezvoltarea procesului de
formare profesionald pentru toate tipurile de optiuni profesionale, precum si eliminarea
prejudecdtilor de formare raportate la gen;

t) promovarea egalitdtii de sanse pentru persoanele cu dizabilitdfi i, in general, pentru
persoanele si grupurile cu dificultati in accesul la piata muncii si procesul de formare
profesionald care sa permita si sa faciliteze inser{ia pe piata muncii;



u) promovarea dimensiunii duale a formarii profesionale si a legaturilor acesteia cu mediul
de afaceri relevant pentru sectorul de negociere colectiva, intr-un cadru de colaborare public-
privat intre administratia publica, angajatori si sindicate;
V) participarea la proiecte si programe nationale si internationale in domeniul calificarilor;
w) transmiterea de propuneri furnizorilor de formare profesionala cu privire la programe-
cadru de pregatire si competente asociate calificarilor;
x) elaborarea proiectului de strategie de dezvoltare sectoriald si transmiterea acestuia catre
Guvern.
(3)  Tn executarea prezentului contract, beneficiarul se obliga sa indeplineasca urmatoarele
sarcini:
a) sa monitorizeze evolutia cererii si ofertei de competente si calificari in
sectorul/sectoarele reprezentate, pe baza datelor statistice si a informatiilor relevante
disponibile;
b) sa analizeze periodic cererea de competente si calificari pe termen scurt in
sectorul/sectoarele reprezentate, prin valorificarea datelor disponibile si, dupa caz, prin
consultari sau anchete realizate in randul angajatorilor,;
C) sa elaboreze si sd actualizeze analize prospective privind cererea de fortda de munca si
necesarul de competente pe termen mediu in sectorul/sectoarele reprezentate;
d) sa elaboreze studii, analize si rapoarte sectoriale si sa transmitdi ANC rezultatele
relevante pentru exercitarea atributiilor acesteia,
e) sa utilizeze fondurile alocate exclusiv pentru destinatiile aprobate prin prezentul contract,
in limita valorii acestuia, cu respectarea conditiilor de legalitate, eficacitate si eficienta, si sa
asigure evidentierea distinctd in contabilitate a operatiunilor aferente finantarii - aceasta
obligatie nu extinde categoriile de cheltuieli finantate prin prezentul contract;
f) sa restituie sumele primite in plus, sumele neutilizate, precum si sumele utilizate nelegal
sau nejustificate, in conditiile legislatiei in vigoare si ale prezentului contract, cu 15 zile
inainte de incheierea exercitiului financiar/calendaristic, respectiv 31.12.2026;
g) sa transmita lunar, pana la data de 10 a lunii urmatoare perioadei raportate, cererea de
decontare si situatia cheltuielilor aferente celor doud posturi finantate, insotite de
documentele justificative si de OPISul acestora, ce va avea urmatoarea componenta:
i. Documente justificative plata salarii: stat de plata, pontaj, CIM, decizie, extras de
cont, OP-uri pentru salariile nete, contributii si CAM,;
ii. Balanta de verificare si cont de executie.
h) sad transmita semestrial ANC un raport privind activitatea desfasuratd si rezultatele
obtinute, inclusiv analizele, studiile si rapoartele sectoriale realizate, precum si contributia
secretariatului tehnic la Indeplinirea atributiilor legale, in termen de 30 de zile de la
incheierea semestrului;
i) sa pastreze documentele justificative aferente finantarii pe durata prevazuta de legislatia
aplicabila si sa le puna la dispozitia ANC si a organelor competente de control;
J) sa permitd efectuarea verificarilor si a activitatilor de monitorizare privind utilizarea
fondurilor si sa asigure accesul la documentele si evidentele relevante;
k) sa furnizeze documentele si informatiile suplimentare solicitate de ANC pentru
verificarea legalitdtii, regularitatii si oportunitatii cheltuielilor, in termenul comunicat prin
solicitare;



I) sd comunice ANC modificarile privind ocuparea celor doua posturi si orice imprejurdri
care influenteazd cuantumul sau justificarea cheltuielilor finantate;

(4) Beneficiarul transmite ANC orice modificari ale statutului, raportul anual de activitate si
situatiile financiare anuale, in termen de maximum 30 de zile de la aprobarea sau intocmirea
acestora, dupa caz, in conformitate cu prevederile art. 14-15 din Metodologia privind
finantarea secretariatelor tehnice ale comitetelor sectoriale/multisectoriale, aprobatd prin
Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.669/2026.

(5) Beneficiarul transmite documentele si informatiile suplimentare necesare exercitarii
atributiilor ANC, in termenul comunicat prin solicitare.

(6) Raportarile intermediare prevazute de contract nu inlocuiesc obligatiile de raportare
anuala.

Art. 6 FINANTAREA CHELTUIELILOR

(1) Finantarea cheltuielilor aferente celor doua posturi din cadrul secretariatului tehnic al
comitetului sectorial, la nivelul castigului salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de stat, pentru fiecare post, se efectueaza de catre autoritate in
conformitate cu Legea finantelor publice nr. 500/2002, cu modificdrile si completarile
ulterioare, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie.

(2) Beneficiarul raspunde de exactitatea, realitatea si legalitatea cheltuielilor inscrise in deviz.

Art. 7 MODIFICAREA CONTRACTULUI

(1) Modificarea prezentului contract se poate face prin acordul ambelor parti, prin acte
aditionale la contract.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 7.1., in cazul aparitiei unor acte normative cu incidenta
asupra contractului de finantare, acesta se considera modificat implicit, prin efectul legii.

Art. 8 INCETAREA CONTRACTULUI

(1) Prezentul contract inceteaza de plin drept in cazul in care vreuna din parti nu isi executa
una dintre obligatiile asumate prin prezentul contract.

(2) Partea care invocad o cauza de incetare a prevederilor prezentului contract o va notifica
celeilalte parti, cu cel putin 10 zile inainte de data la care incetarea urmeaza sa-si produca
efectele.

(3) Rezilierea prezentului contract nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente
intre partile contractante.

Art. 9 CESIUNEA
Cesiunea prezentului contract de finantare catre ter{i este interzisa.

Art. 10 FORTA MAJORA

(1) Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toatd perioada in care aceasta actioneaza.

(2) Indeplinirea contractului va fi suspendati in perioada de actiune a fortei majore, dar firi a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.



(3) Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti,
imediat si in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care ii stau la dispozitie
in vederea limitarii consecintelor.

(4) Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioadd mai mare de 30 de
zile, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a
prezentului contract, fara ca vreuna din parti sa poata sa pretinda celeilalte daune-interese.

Art. 11 SOLUTIONAREA LITIGIILOR

(1) Autoritatea si beneficiarul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre ei in cadrul sau in
legatura cu indeplinirea contractului.

(2) Daca, dupa 15 zile de la inceperea procedurii de solutionare pe cale amiabila, Autoritatea
si beneficiarul nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare poate
solicita ca disputa sa se solutioneze de catre instantele judecatoresti din Romania de la sediul
autoritatii.

Art. 12 LIMBA CARE GUVERNEAZA CONTRACTUL
Limba care guverneaza contractul este limba roméana.

Art. 13 COMUNICARI

(1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa 1n scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat i in momentul
primirii.

(3) Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon sau e-mail cu conditia confirmarii in
scris a primirii comunicarii.

Art. 14 LEGEA APLICABILA CONTRACTULUI
Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Autoritatea Nationala Beneficiar,
pentru Calificari
Presedinte Presedinte
Director,

Consilier juridic,

Responsabil tehnic,
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